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A FERZOL LEMEZMEGMUNKALO KFT.
MAGATARTASI KODEXE A BESZALLITOI PARTNEREI RESZERE

Bevezetd

A FERZOL Lemezmegmunkdld Kft. elkdtelezett a tdérvényes mikddésben, o
jogkdveté magatartasban.

Ez a dokumentum 6sszefoglalja a FERZOL Kft. etikai, magatartdsi értékrendjét,
a vele kapcsolatban alldé beszdllitéi partnerekkel szemben tédmasztott
legalapvetdbb elvardsait és megfogalmazza azokat a kdvetelményeket és
iranyelveket, amelyeket a beszdllitdi partnereivel torténé egyuttmikddés
soran meghatdrozé feltételnek tekint. A FERZOL Kft. elvérja, hogy a jelen
dokumentumban foglalt alapelveket és szabdlyokat minden beszallité
magaénak vallja, betartsa és mukddése sordn alkalmazza.

A FERZOL Kft. szamara a megfogalmazott etikai, magatartési értékrend egy
ers biztositékot jelent, amely megerdsiti partnereivel torténd tovabbi sikeres
kapcsolatokat. Elvarja, hogy az egyuttmikoédés soran a beszdllitéi partnerek
is maguknak valljgk ezeket az értékeket és a magatartdsi kddexben
megfogalmazottak szerint végezzék munkdjukat.

Mindezek mellett a beszdllitdi partnerek torekedjenek az elvardsoknak
torténd megfelelésre, az esetlegesen fellépd eltérések kockazaténak
csOkkentésére, tovabbd a megjelend problémdk, hibdk kijavitasara.

A FERZOL Kft. elvarja, hogy beszallitéi partnere nyilatkozzon, hogy a vonatkozé
térvényeket tevékenysége sordn betartjo, tiszteletben tartja az emberi
jogokat, az egyenldé bandsméd elvét alkalmazza, jogkdvetd magatartdst
tanasit. A Beszdllitdi Magatartdsi Kédexében szereplé elveket kotelezd
érvénylnek tekinti, elfogadja, a meghatdrozott szabdlyokat érvényesiti,
tevékenysége sordn azokat alkalmazza.

A FERZOL Kft. elvarja, hogy beszdllitdéi partnere nyilatkozzon, hogy elitéli és
nem alkalmaz, gyermekmunkdst, nem tart modern rabszolgdkat, nem
végeztet kényszermunkdat és nem mukddik egyutt embercsempészekkel,
munkavégzésre nem kényszeriti ozok dAldozatait. Munkavallaléinak
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megélhetését tisztességes mbdon biztositja az adott orszdgban alkalmazott
létminimumot vagy minimdalbért részikre legaldbb garantdlja. Részukre
munkaszerzédésben rdgzitett feltételek szerint biztositja a munkavégzést.

A FERZOL Kft. beszdllitéi partnereitdl elvarja, hogy hogy amennyiben -
bdrmely okndl fogva - a gyermekmunka, a kényszermunka, a modernkori
rabszolgasdg és az emberkereskedelem teriletén meéegis nem Kkivant
incidens torténne, Ugy azonnal fellépjen a jogsértés ellen és minden tdle
telhetét megtegyen a kedvezdtlen kdvetkezmények minimalizalasara.
Mindezek érdekében az adott terlletekre vonatkozéan jovéatételi,
esetkezelési intézkedési tervet készitsen és az abban foglaltaknak
medgfeleléen jarjon el. Errdl nyilatkozatot tegyen.

A FERZOL Kft. példamutaté médon kivan eljérni beszdallitdéi partnereivel és
elkbtelezettségét a megfogalmazott etikai és magatartdsi irdnyelvekbdl
egyértelmuien igazoini szdndékozik.

A FERZOL Kft. beszallitéi partnerei szamara az alabbi fébb teriileteken var
el egyuttmiikodést:

1. Kérnyezetvédelem, fenntarthatésag (A beszallitoéi partner tevékenysége
sordn torekedjen a fenntarthatésagra, karos kornyezeti hatdsok
minimalizélasara, tegyen meg minden tdle telhetdt a CO2 kibocsdjtasa és
az Okologiai Idbnyomdnak csdkkentésére, tartsa be a kdrnyezetvédelmi
eléirasokat.)

2. Eréforras optimalizalas (A beszdllitdéi partner tegyen meg minden téle
telnetét eréforrGsai  leghatékonyabb  kiokndzdséra és takarékos
felhasznalésara, mikddésre.)

3. Emberi jogok, Humén eréforrasgazdélkodéds és munkavédelem (A
beszdllitdi partner munkavdllaldi szdmdara — a térvényi szabalyok, eléirdsok
maximdlis betartdsa mellett - biztositsa minden tekintetben a
térvényességet, az atldthatdésagot, az esélyegyenldédséget, a biztonsagos
munkakdrnyezetet, garantdlja az egészséges munkakdrnyezetet. Ne
alkalmazzon gyermekmunkast, 1épjen fel a kényszermunka a modern
rabszolgasdg és az emberkereskedelem ellen.)

4. Tarsadalmi felelésségvallalés (A beszdllitdi partner tarsadalmi
felelésségvallalas jegyében vdllaljon felelésséget a helyi kdérnyezetért,
mukdédjon  egyutt a helyi  hatdésaGgokkal, 6nkormdényzatokkal, civil
szervezetekkel és a helyi kdzbsséggel. Tdmogassa a helyi értékek védelmét,
a kdzdsségeket erésitse, fejlessze!)
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5. Torvényes muikédés, etikus uzleti magatartas (TanUsitson atlathats,
térvényes mukodeést, jogkdvetd, tisztességes Uzleti magatartdst.)

A beszallitok részére megfogalmazott alapveté etikai és magatartdsi
irdnyelvek:

- A FERZOL Kft. elkételezte magédt a fenntarthatéség, a kérnyezetvédelem

mellett és a kérnyezetért valo felelésségvallalas mikdédésének meghatdrozo
részéveé valt. Az dkologiai labnyomdanak, a CO2 és tovdbbi Gveghazhatdsa
gazok, kdrosanyag kibocsdjtasanak, kérnyezeti kockédzatainak csdkkentése,
a szabdlyozott hulladékgazddlkodds, beépult magatartési irdnyelveibe,
etikai alapértékeibe. Mindezt a magatartast és cselekvést a beszallitoi
partnereitdl is elvarja.

- A lokdlis kérnyezeti tényezék felmérésére, folyamatos monitorozdsa,
medfeleld ellenérzések végrehajtasara, a kedvezétlen hatdsok mérséklése és
kikiszOboblése, a hozzdértd szakemberek bevondsa alapfeltétele a
kérnyezettudatos Uzleti gyakorlat fenntartésénak és az elvart mikddésnek.

- A FERZOL Kft. elvarja, hogy beszdllitdi megismerjék és betartsak az dsszes
vonatkozd jogi kérnyezetvédelmi szabdlyt és eldirdst. Rendelkeznilk kell a
kérnyezetvédelemhez kapcsolodd érvényes engedélyekkel az adott
tertlethez kapcsolddo bejelentési kotelezettségeiket meg kell tennitik.

- A szdllitdknak meérnilk és szdmszerdsitenitk kell Uveghdzhatdst gdzok
kibocsatdsdt, és ambicidzus kibocsatéiscsdkkentést kell elfogadniuk a
globdlis felmelegedés 1,5 °C-ra vald korlatozasa szellemében. A FERZOL Kift.
elvarja beszdllitéitdl, hogy l|épéseket tegyenek ennek érdekében sajat
tevékenységuket a szén-dioxid-semlegesség és végsd soron a nettd nulla
kibocsatds irdnydba mozditsdk eld.

- A Dbeszdllitoknak megfeleld irdnyitdsi  kontrolling rendszereket kell
mukodtetnitk a muikoédésukbdél szrmazd kbérnyezeti veszélyek kockdzatanak

csokkentése érdekében.

- A beszdllitdknak térekednituk kell a természeti eréforrGsok megdrzésére és

felelGsségteljes, takarékos felhaszndlasdara, beleértve a nyersanyagokat,
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asvanyokat, fosszilis tUzeléanyagokat stb. Térekedjenek minél nagyobb
arényban az Gjrahasznositott termékek/alapanyagok alkalmazésara.

- A beszdlliték tartsanak be minden jogszabdlyi &s vevdi elSirast, amely tiltast
ir el6 meghatdrozott anyagok, példdul kritikus nyersanyagok hasznlatéra. A
FERZOL Kft. beszdllit6itdl elvarja, hogy korldtozas ald esd orszagokkal ne
folytassanak Uzleti kapcsolatokat.

- A FERZOL Kft. elvarja beszdllitéi partnereitdl, hogy elkételezettek legyenek a
munkavdllaldék emberi jogainak tiszteletben tartdsa tekintetében,
méltésdggal és tisztelettel banjanak dolgozdikkal. Ennek szellemében:

o A gyermekmunka béarmilyen formdéban térténé alkaimazdsa
szigortan tilos. Fiatal (16-18 éves) munkavallalék alkalmazasa esetén
- a térvényi elbirdsokat betartva - megfeleld biztositékokat kell tenni
a térvényes munkavégzés Dbiztositdsra és a  veszélyes
munkakorilményeknek vald kitettség elkerllése érdekében.

o Hatdrozottan |épjen fel a kényszermunka a modern rabszolgasag és

az emberkereskedelem ellen.

o Amennyiben — a betartott torvényi elbirGsok és szabdlyok ellenére -
mégis a gyermekmunkdhoz, a kényszermunk&hoz, a modernkori
rabszolgasaghoz, vagy az emberkereskedelemhez kapcsoléddan
incidens, jogsértés téorténne a beszdllitd azonnal tegye meg a
szukséges intézkedéseket. Készitsen jovatételi, esetkezelési intézkedési
tervet és az abban foglaltaknak megfeleléen jarjon el.

o A dolgozdk munkavégzését, a munkavégzés iddtartamat, «
kompenzdciét és a szukséges nyilvantartésok vezetését szigordan be

kell tartani.

o Egyetlen személyt sem szabad akarata ellenére alkalmazni. Kényszer
nem alkalmazhato.
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o Minden alkalmazottnak rendelkeznie kell alapvetd szabadsdagjogokkal,
meéltdsaggal, mozgdsszabadsdggal és egyérteimien, a szdmukra
erthetd nyelven irt munkaszerzédéseket.

o A dolgozoknak a térvényben régzitett pihenéiddt és szabadségot
biztositani kell.

o Semmilyen forméban nem vehet6 el, tarthatd vissza a munkavallald
eredeti okmdnya, vagy dokumentuma.

o A munkabérrél egyértelmu és atldthaté médon tajékoztatdst kell adni,
kifizetesét a térvényben meghatdrozott mbdon, idében és formdaban
kell megtenni.

o A beszdllitdnak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkaidé, beleértve a
talordkat is, ne haladja meg a vonatkozd toérvényi elbirGisokat
kdvetelményeknek.

o A munkavdllaldk kompenzdcidbnak meg kell haladnia - az adott
orszdgban térvényileg meghatdrozott - létminimumot, illetve

bérminimumot.
o A dolgozdk nem lehetnek kitéve lelki, vagy testi bdntalmazdsnak.

o Tilos megkuldonbdztetni a munkavallaldkat faj, bérszin, vallds, életkor,
nem, szexudlis irGnyultsGg, etnikai hovatartozds, vallds, politikai
hovatartozdas, szakszervezeti tagsdg, harci allapot stb. a munkaviszony
idétartama alatt.

o A beszdllits, mint munkdltaté nem fogadhat el pénzt vagy egyéb
juttatast a munkavdllalé alkalmazasdért cserébe.,

o Amennyiben a munkavéllaléval kapcsolatban a szabdlyzékban
meghatdarozottaktdl bdarmilyen eltérés torténik és bekodvetkezik a
jogsértés, amely sordn az érintett munkavallalét anyagi hétrény érné,
ugy a vdllalat ésszer(l idén belll - a felelésség megdllapitdsat
kbvetGen - megtériti a keletkezett koltségeket a munkavallalénak.
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o A beszdllitdknak olyan folyamatot kell megvaldsitaniuk, amely
lehetévé teszi az alkalmazottak szdmdra, hogy félelem nélkal éljenek,
bejelentéssel és panasszal. Az eljardsi rendnek biztositania kell a
titoktartdst, anonimitést és az olkolmazottak/bejelenték védelmét.

A munkavdallaldk egészsége és biztonsdga kiemelten fontos a FERZOL Kft.
szdmdara. A beszdllitdk kotelesek biztositani és fenntartani a biztonsdgos
munkakérnyezetet és beépiteni folyaomataikba a megfeleld egészségugyi és
biztonsagi ellenérzési, oktatdsi és irdnyitasi gyakorlatot. Ennek tartaimaznia
kell a munkahelyi egészségugyi és biztonsdgi kockdazatértékelést, a
megfelelé végrehajtdsdt az ellendrzések rendszerét, a tdjékoztatdst,
kommunikdciét, valamint a munkavdilaldk rendszeres ismétld képzését.

A Dbeszdllitbknak megfeleld egyéni véddfelszereléssel kell ellatniuk a
munkavallaldkat.

A beszdllitoknak felelésségteljes mddon kell végeznilk beszerzéseiket.

A FERZOL Kft. munkatdrsaitdl és beszdllitoitdl etikus viselkedést és tisztességes
Gzleti magatartast var el. A vesztegetés, a korrupcié, a zsarolds és a
sikkasztds minden formdja blncselekménynek mindsul.

A FERZOL Kft. elvarja a szellemi tulajdon tiszteletben tartdsét. A technologia és
a know-how d&taddsa olyan médon tdérténhet, amely védi a szellemi
tulajdonjogot.

Ahhoz, hogy beszdllitdi partnerinkként eleget tudjon tenni ezeknek az
elvé@réasoknak, a FERZOL Kft. elvarja minden partnerétdl, hogy felllvizsgdalja
sajat mudkddését, kész legyen a kedvezd valtozdsokro, ambicidzus célok
kitlzésére a jelen beszallitdéi magatartdsi kddexben érintett tertleteken.

A beszdllitéi partner elkételezettsége és tevékenysége eldfeltétele annak,
hogy a FERZOL Kft. hosszl tadva egyuttmukddését elnyerje.

Tapidszblds, 2024. decemberoj—n. fg/

Lukéts Akos
gydrigazgatd
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FERZOL SHEET METAL WORKING LTD.
SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Introduction

FERZOL Sheet Metal Working Ltd. is committed to operating legally and acting in
accordance with the law.

This document summarizes FERZOL Ltd.'s ethical and behavioural values, its most
basic expectations towards its supplier partners, and formulates the requirements
and guidelines that it considers to be decisive conditions in its cooperation with its
supplier partners. FERZOL Ltd. expects all suppliers to adopt, adhere to, and apply
the principles and rules contained in this document in their operations.

For FERZOL Ltd,, the formulated ethical and behavioural values represent a strong
guarantee that strengthens further successful relationships with its partners. It
expects that during the cooperation, the supplier partners also profess these values
and carry out their work according to the provisions of the Code of Conduct.

In addition to all this, the supplier partners should strive to meet the expectations,
reduce the risk of any deviations that may occur, and correct any problems or errors
that appear.

FERZOL Ltd. expects its supplier partner to declare that it complies with the relevant
laws during its activities, respects human rights, applies the principle of equal
treatment, and demonstrates law-abiding behaviour. It considers the principles
contained in its Supplier Code of Conduct to be binding, accepts them, enforces the
specified rules, and applies them during its activities.

FERZOL Ltd. expects its supplier partners to declare that they condemn and do not
employ child labor, do not keep modern slaves, do not perform forced labor and do
not cooperate with human traffickers, do not force their victims to work. It ensures
the livelihood of its employees in a fair manner and at least guarantees them the
minimum living wage or minimum wage applied in the given country. It ensures
their work according to the conditions stipulated in the employment contract.

FERZOL Ltd. expects its supplier partners to immediately take action against the
violation and do everything in their power to minimize the adverse consequences if
- for any reason - an unwanted incident occurs in the field of child labor, forced
labor, modern slavery and human trafficking. To this end, it must prepare a remedial
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and case management action plan for the given areas and act in accordance with
its contents. It must make a statement about this.

FERZOL Ltd. intends to act in an exemplary manner with its supplier partners and
intends to clearly demonstrate its commitment through the formulated ethical and
lbehavioural guidelines.

FERZOL Kft. expects cooperation from its supplier partners in the following main
areas:

1. Environmental protection, sustainability (The supplier partner should strive for
sustainability, minimize harmful environmental impacts during its activities, do
everything it can to reduce CO2 emissions and its ecological footprint, and comply
with environmental regulations.)

2. Resource optimization (The supplier partner should do everything it can to make
the most efficient use of its resources and operate economically.)

3. Human rights, human resource management and occupational safety (The
supplier partner should ensure legality, transparency, equal opportunities, a safe
working environment in all respects for its employees - while fully complying with
legal rules and regulations - and guarantee a healthy working environment. Do not
employ child labor, take action against forced labor, modern slavery and human
trafficking.)

4. social responsibility (The supplier partner should take responsibility for the local
environment in the spirit of social responsibility, cooperate with local authorities,
local governments, civil society organizations and the local community. Support the
protection of local values, strengthen and develop communities!)

5. Lawful operation, ethical business conduct (Demonstrate transparent, legall
operation, law-abiding, fair business conduct.)

Basic ethical and behavioural guidelines formulated for suppliers:

- FERZOL ltd. is committed to sustainability, environmental protection and
responsibility for the environment has become a defining part of its operations.
Reducing its ecological footprint, CO2 and other greenhouse gas emissions,
harmful substances, and environmental risks, and regulated waste management
are built into its behavioural guidelines and ethical core values. It also expects all of
this behaviour and action from its supplier partners.

- The assessment of local environmental factors, their continuous monitoring, the
implementation of appropriate controls, the mitigation and elimination of adverse
effects, and the involvement of competent professionals are basic requirements for
the community.
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- FERZOL Ltd. expects its suppliers to be aware of and comply with all applicable
legal environmental rules and regulations. They must have valid permits related to
environmental protection and must fulfill their reporting obligations related to the
given area.

- Suppliers must measure and quantify greenhouse gas emissions and accept
ambitious emission reductions in the spirit of limiting global warming to 1.5 °C.
FERZOL Ltd. expects its suppliers to take steps to promote their own activities
towards carbon neutrality and ultimately net zero emissions.

- Suppliers must operate appropriate management and controlling systems in
order to reduce the risk of Human Rights, environmental hazards arising from their
operations.

- Suppliers shall strive to conserve and use natural resources responsibly and
economically, including raw materials, minerals, fossil fuels, etc. Strive to use
recycled products/materials as much as possible.

- Suppliers shall comply with all legal and customer requirements that prohibit the
use of specific materials, such as critical raw materials. FERZOL Kft. expects its
suppliers not to conduct business with countries subject to restrictions.

- FERZOL Ltd. expects its supplier partners to be committed to respecting the human
rights of workers and to treat their workers with dignity and respect. In this spirit:

- The use of child labor in any form is strictly prohibited. When employing
young workers (16-18 years old), appropriate safeguards must be put in
place to ensure legal employment and to avoid exposure to hazardous
working conditions, in compliance with legal requirements.

- Forced labor, modern slavery and human trafficking must be taken
decisively.

- If, despite the legal requirements and rules complied with, an incident or
violation of the law related to child labor, forced labor, modern slavery or
human trafficking occurs, the supplier must immediately take the necessary
measures. Prepare a remediation and case management action plan and
act in accordance with its contents.

- The work of the workers, the duration of work, compensation and the keeping
of necessary records must be strictly observed.

- No person may be employed against their will. Coercion must not be used.
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- All employees must have fundamental freedoms, dignity, freedom of

movement and employment contracts written in a language they
understand.

- Workers must be provided with rest periods and leave as set out in the law.

- The original employee’s identity card or document must not be taken away
or withheld in any way.

- Information on wages must be provided in a clear and transparent manner
and payment must be made in the manner, time and form specified by law.

- The supplier must ensure that working hours, including overtime, do not
exceed the relevant legal requirements.

- Workers' compensation must exceed the minimum subsistence level or
minimum wage as set out in the law in the country concerned.

- Workers must not be subjected to mental or physical abuse.

- Itis prohibited to discriminate against employees on the basis of race, color,
religion, age, gender, sexual orientation, ethnicity, religion, political affiliation,
union membership, combat status, etc. during the duration of the
employment relationship.

- The supplier, as an employer, may not accept money or other benefits in
exchange for employing the employee.

- If any deviation from the regulations occurs in relation to the employee and
a violation occurs, during which the employee concerned would suffer
financial disadvantage, the company will reimburse the employee for the
incurred costs within a reasonable time - after determining liability.

- Suppliers must implement a process that allows employees to live without
fear, report and complain. The procedure must ensure confidentiality,
anonymity and the protection of employees/reporters.

- The health and safety of employees is of paramount importance to FERZOL Kft.
Suppliers are obliged to ensure and maintain a safe working environment and
incorporate appropriate health and safety control, education and management
practices into their processes. This must include a workplace health and safety risk
assessment, the proper implementation of the control system, information,
communication and regular refresher training of employees.

- Suppliers must provide employees with appropriate personal protective
equipment.

- Suppliers must conduct their procurement in a responsible manner.

H-2767 Tapioszdlos Ceglédi Gt 15. +36 53 585 080 info@ferzol.hu www,.FERZOL.HU @,



SN
FERZTL
u

FERZOL Lemezmegmunkalé Kft.

- FERZOL Ltd. expects ethical behavior and fair business conduct from its employees
and suppliers. All forms of bribery, corruption, extortion and embezzlement are
considered criminal offenses.

- FERZOL Ltd. expects intellectual property rights to be protected.

- The transfer of technology and know-how may take place in a manner that
protects intellectual property rights.

In order to meet these expectations as our supplier partner, FERZOL Ltd. expects all
partners to review their own operations, be ready for positive changes, and set
ambitious goals in the areas covered by this Supplier Code of Conduct.

The commitment and activities of the supplier partner are a prerequisite for gaining
long-term cooperation with FERZOL Ltd. and becoming a strategic supplier.

0‘5 -th decembre 2024. /":Z _

Akos Lukats
plant manager
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